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UNMIVERSIDAD NACIONAL
DESAN CRISTOBAL DE BUAMANGA

Facultad de Ciencias Economicas
Administrativas y Contables
Ayacucho-Perd

RESOLUCION DECANAL N° 150-2008-UNSCH-FCEAG-D

Ayacucho, 29 de setiembre de 2008

Viste, el Memorando N° 089-2008-AFPAE/FCEAC generado por la Direccitn de la Escusla de Formacion
Profesional de Administracién de Empresas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Curriculo de Estudios 2004 de la Escuela de Formacisn Profesional de Admiristracion de Empresas ha side speanacn
mediante Resolucitn de Consejo Universitario N° 245-2004-UNSCH-CU, de fecha 27 de abril de 2004

Que, ¢ articulo 32°, inciso a) del Reglamento de Grados y Titlos def Curricuio de Estudios 2004 de 1a Eseicia de Formazion
Profesional de Adminisiracion de Empresas, establece que el Bachiller pueds obtener el Titula Profesional de Adiminisisda
medianle Examen de Suficiencia Profesional:

Que, et articulo 34° y 35° del Reglamenlo da Grados y Tiulos del Cumriculo de Estudios 2004 de ta Escucla de Formanion
Profesional de Administracion de Empresas, sefiala que para efectos de la evaluacién de suficiencia profesianal COMprende nnce
{17) &reas y cada area comprende diez (10) temas a excepeion del Area de Coyuntura Empresaral fos m ssmos qun seran

aprobados porfa Facultad a propuesta de fa EFP de Administracion de Empresas:

Que, mediants el Memarando N° 089-2008-AFPAE/FCEAC de fecha 05 de setiembre de 2008, & Direccion de ia
Escuela de Formacion Profesional de Administracion de Empresas eleva el balotzrio para el examen de suficiencia

profesional, correspondiente al Curticuio de Estudios 2004, ef mismo que fue aprobado en sesian de Facuela def 67
de seliembre de 2008

De conformidad con o dispuesto por el articulo 225°, inciso w) del Reglamento General de 1a Universidad Macional de San
Cristobal de Huamanga y en mérito de la Resolucion def Consejo Universitario N* 655-2008-UNSCH-CU:

El Becana en usc de las atrbuciones que e confiere el Reglamento General de la Universidad Macionat e San Cristonal de
Husmanga y con ¢argo a dar cuenta gl Consejo de Facullad;

RESUELVE :

Examen de Suficiencia Profesional de Reglamenio de Grados y Titlos del Curricuio 2004 do i3 £3
Formacion Profesional de Administracion de Empresas seqin el detalle siquiente:

Area 1: ADMINISTRACION GENERAL
Tamas:

1.1, Teoria de la Gestion y Compefitividad Sistémica

1.2, Teorias Administrativas: Ciasicas y Contemporaneas
@}a 1.3. Grganizacion y Desarrollo Crganizacional
14

- Planeamiento Estratégico.
1.5, Modelos de Geslian Empresarial Global
1.6. Monitoria y Evaluacion.
1.7. Gerencia Estratégica
1.8. Controt de Gestion y Direccion de Procesos. Sistemas Empresariales y Gerencia
1.9. Teoria deia Gestion Piblica y Administracion del Dasarrofio
110, Politicas y Estrategias Gerenciales

Area 2: METODOS CUANTITATIVOS

, Temas: a [
2.1 Muesireo: Hipotesis Estadisticas v ndlisis
22 Madelos de Transporte y Asignacion Optima
23 Modelos de Decisién: Teoria de ios Jueqos Tearia de Catas,
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83 Esliucluracion Grganizacional y Procesa de Depatamentalizacion.

64 Racionalizacion de Personal

6.5, Reingenieria de Empresas y Teorias de Oplimizacidn Organizacional.

8.4. Racionalizacion de Sistemas, Procesos, Equipos y de Espacio

8.7 Mormas y Manuales de Calidad Estandarizadas.

6.8 Instrumentas Tecnico Normativos de Documentos de Gestion Institucional.
5.9 Eficiencia, Calidad y Compelitividad

.10 Auditoria de Calidad

Area 7. AUDITORIA ADMINISTRATIVA

’ . Temas

( 7 Auditoria de Procesos y Papel del Audiior,
7.2 Procedimiento de Auditoria: Normas, Téenicas y Practicas Aplicables de Auditoriz
7.3 Enfoques Metodologicos y Auditoria Administrativa
7.4 CONASEY y Auditaria Operativa
75 Auditoria Administrativa.
[ Examenes Especiales.
77 Sistema Nacional de Control y Auditoria Operativa,
78 Ejecucion e Informe de  Auditoria® Eficiencia y Excelencia Administrativa

7.3 Auditoria Ambiental
7.10 Auditoria Integral.

Area 8: DESARROLLO FMPRESARIAL

Temas

8.1 Responsabilidad Sccial Empresana’

8.2 Cultura de Emprendimiento y Nivel de Desarrollo de Empresas Peruanas
B3 Globalizacion: Mercados Ampliados y cslategias de Desarrcllo Empresarial
8.4 MYPEs: Polilicas v Estrategias. '

8.9 Inncvacion, Tecnologia, Produstividad v Competilividad Empresarial

5.8 Modelos de Desairolio Empresanat

87 Compelitividad Macroeconamica y Clusters Empresariales

8.8 Sistemas Empresarisles Intemacionales.

89 Empresas Mulinasionales y Negoons biemacionales.

310 Eimpresas Manufactureras v do Servicios o Contextos Globales

Arca 9t ADMINISTRACION DE PROYECTCS
Temas
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2 Sislemas de Adguis 25y de Cortrataciones: Putiica y F’uvwm
103 Planeamiento Logislics y ﬂdm\HIST”t elg \e \.UH tarios.
104 Gerencia Logis Cadenz de Valor y Redes de Valor,
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¥

O / Dlsmhu G100 Flsica niernacional
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1010 Sistemas do iransporie .
I

Arca 11: COYUNTURA EMPRESARIAL

Articulo 2% DISPONER que &l pressenta balolang es apficable a los Coricile de Estudics 1975, 4¢
2004,

Articulo 3% COMUNICAR & las instancias terrespondientes para conocimiento y demas nes

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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